
  

  
  

  
  مهندسي انگيزگي دانشجويانبررسي علل بي

  

  
 ،منظور بررسي اين مسئلهه شده است. بهئهاي متعددي از بي انگيزگي دانشجويان از سوي اساتيد اراگزارش ،در چند سال اخير

صورت گرفت.  پرديس فنينفر از دانشجويان كارشناسي مهندسي  ٢٠٠سنجي مقدماتي از حدود يك نظر، ١٣٩٦در خرداد ماه 
  تنها يك سوال زير از دانشجويان پرسيده شد: ،سنجيدر اين نظر

  ».؟شود دانشجويان بي انگيزه شده اند، اگر چنين است علت چيستگفته مي«

در ابتداي يكي از جلسات درس ايشان صورت  ،هاي مختلفصورت كتبي و با همكاري اساتيد دانشكده، كه بهسنجياين نظر
تر، در پرسشنامة نظرسنجي گستردهيك براي طراحي را مبناي مناسبي  ،دست داد. اين اطلاعاتاطلاعات با ارزشي را به ،گرفت

  مهيا كرد. ،انگيزگي دانشجويانتر علل بيمورد شناسايي دقيق

يزه رض بر انگ. در بخش اول پرسشنامه، ف)پيوست( از سه بخش تشكيل شده بود ،اين منظور تهيه شدپرسشنامه اي كه به
  براي كسب اطلاعات در اين مورد چهار سوال زير طراحي شد: و دار بودن دانشجويان گذارده شده بود

 براي زندگي انگيزه دارم .١
 براي درس خواندن انگيزه دارم .٢
 نسبت به آينده اميدوارم .٣
 به آينده كاري خوشبين هستم .٤

  

انگيزه است. براي اين قسمت، با درجاتي بيمورد پرسش، بهامه با اين پيش فرض طراحي شد، كه دانشجوي بخش دوم پرسشن
سوال اول  هشت). ١سوال طراحي شد (جدول  ٢٧سنجي مقدماتي ابراز كرده بودند، ه از نظراتي كه دانشجويان در نظراستفاد

نامة درسي را تلف برانگيزگي دانشجويان است. هفت سوال بعدي وجوه مخمورد نقش دانشگاه و اساتيد در بياين قسمت در 
گذارند، اختصاص انگيزگي تاثير ميبه عوامل خارج از محيط آموزشي، كه بر بي ،سوال انتهايي دوازدهداند و بالاخره عامل موثر مي

گزينة خيلي زياد، زياد، متوسط، كم و بسيار كم،  ٥يافته است. در بخشهاي اول و دوم پرسشنامه، دانشجويان با انتخاب يكي از 
  داده اند. ئهرا در مورد تاثير هر سوال بر افزايش يا كاهش انگيزه، ارانظر خود 

 نند:طور مشروح بيان كدر مورد دو سوال زير بهرا نظرات خود  تا خواسته شد دانشجوياناز  ،در بخش سوم پرسشنامه

 كدامست؟انگيزگي ديگر عوامل تأثير گذار در بي .١
 چيست؟ انگيزگيبراي كاهش بيشما راهكارهاي پيشنهادي  .٢

  



  . عوامل موثر در بي انگيزگي دانشجويان١جدول 

  عوامل خارج از دانشگاه  برنامة درسي  آموزشگران و دانشگاه
 انگيزگي استادانبي .١
 ضعف علمي استادان .٢
روش تدريس نامناسب  .٣

 استادان
 كمبود رابطه استاد و دانشجو .٤
 سخت گيري زياد استادان .٥
 تبعيض در رفتار استادان .٦
 بر دانشگاهجو حاكم  .٧
برآورده نشدن انتظارات در  .٨

 دانشگاه
  

برآورده نشدن انتظارات توسط  .٩
 رشته تحصيلي

 رشته تحصيلينداشتن علاقه به .١٠
 انتخاب رشته تحصيلياجبار به .١١
وجود دروس غير مرتبط با برنامه  .١٢

 آموزشي
هاي عملي و كم بودن فعاليت .١٣

 مهارتي
 خشك و تئوريك بودن دروس .١٤
 حجم زياد برنامة درسي .١٥

 
  

 نداشتن آرمان و هدف مشخص .١٦
 نداشتن تصوير روشن از آينده .١٧
 نداشتن اميد به اشتغال .١٨
 سخت بودن شرايط ازدواج .١٩
 مسايل فرهنگي جامعه .٢٠
 اجتماعي-شرايط سياسي .٢١
 مشكلات اقتصادي .٢٢
 مسايل خانوادگي .٢٣
 هاي عاطفيدرگيري .٢٤
 كم بودن تفريحات سالم .٢٥
 فضاي مجازيبه اولويت دادن .٢٦
  تبعيض در جامعه .٢٧

  

دانشجوي كارشناسي دانشكده هاي مهندسي برق و كامپيوتر، شيمي، صنايع، عمران، متالورژي و مواد، معدن،  ٩٠٠بيش از 
هاي دوم، سوم ها دانشجويان سالبيشتر پاسخ دهنده سنجي شركت نمودند.دانشگاه تهران، در اين نظر يمكانيك و نقشه بردار

(جدول  اند دو برابر دانشجويان دختر بوده استپسري كه پرسشنامه را تكميل كرده اند. تعداد دانشجويانو چهارم كارشناسي بوده
٢(.  

  . آمار شركت كنندگان در نظر سنجي٢جدول 
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 مهندسي معدن ١٠٣ ٠ ١٥ ٤١ ٣٢ ٥ ١١ ١٣ ٨٩ ٢

 مهندسي متالورژي و مواد ٩١ ٠ ٢١ ٢١ ٤٣ ٥ ١ ٣٧ ٥٣ ١

 مهندسي عمران ٨٢ ٠ ٠ ٤٧ ٢٤ ١ ١٠ ١٦ ٦٤ ٢

 مهندسي صنايع ١١٢ ٠ ٣٥ ٢٤ ٣٤ ٢ ١٧ ٦٢ ٤٤ ٦

 مهندسي شيمي ٨٨ ٢٥ ٤ ٩ ٣٢ ١ ١٧ ٣٥ ٤٧ ٦

 مهندسي نقشه برداري ٥٤ ٠ ١٢ ١٢ ٢٣ ١ ٦ ٢١ ٣١ ٢

  مهندسي مكانيك  ٧٥  ٠  ٣٢  ٢٦  ٩  ٠  ٨  ١٦  ٥٩  ٠
  مهندسي برق و كامپيوتر  ٣٠٣  ٤٩  ٨١  ٦١  ٥٦  ٣٧  ١٩  ٧٠  ٢٢٨  ٥

  مجموع  ٩٠٨  ٧٤  ٢٠٠  ٢٤١  ٢٥٣  ٥٢  ٨٩  ٢٧٠  ٦١٥  ٢٤

  
انگيزه براي درس خواندن كمترين  ،به چهار سوالي كه با فرض انگيزه دار بودن دانشجويان طراحي شده بود در پاسخ

  ).١(نمودار خود اختصاص داد رتبه را به
  چه ميزان انگيزه دارم. . ١نمودار 
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براي درس خواندن انگيزه دارم
به آينده كاري خوشبين هستم

نسبت به آينده اميدوارم
براي زندگي انگيزه دارم



ديده مي ت. همچنان كه در اين نمودارآمده اس ٢نمودار در  ،ترتيب اهميتبه ،انگيزگي دانشجويانعوامل موثر در بي
چهار عاملي  هاي عاطفيدرگيريو  مسايل خانوادگي، رشتة تحصيليعلاقه بهنداشتن ، اجبار به انتخاب رشتة تحصيليشود  

كم بودن فعاليت، خشك و تئوريك بودن دروساند. از سوي ديگر، انگيزگي دانشجويان داشتهترين تاثير را در بيهستند كه كم
سه عاملي هستند كه از نظر دانشجويان دانشكده فني دانشگاه تهران  ،برآورده نشدن انتظارات در دانشگاه و هاي عملي و مهارتي

ديگر عوامل تأثير گذار در ، كه سنجينظر اين در پاسخ به دو سوال تشريحي انگيزگي آنها داشته است.در بي رابيشترين تاثير 
دانشجويان نظرات و را مورد پرسش قرار داده بود،  انگيزگيبراي كاهش بيدانشجويان  راهكارهاي پيشنهاديو  انگيزگيبي

  پيشنهادات جالب و سودمندي را ارايه دادند.
  

  انگيزگي دانشجويان عوامل موثر در بي. ٢نمودار 

  
  

دانشكده مربوطه طور مجزا تنظيم و براي بررسي و در صورت نياز اقدام، بهنتايج نظرسنجي از دانشجويان هر دانشكده به
براي بررسي شود. ارسال شد. بررسي تفصيلي نظرسنجي صورت گرفته در دانشكده هاي فني دانشگاه تهران بزودي منتشر مي

تعميم پذيري نتايج اين نظر سنجي، نظر سنجي مشابهي در دانشكده هاي مهندسي دانشگاه خواجه نصير نيز انجام شد. مراكز 
آموزش مهندسي مي توانند براي بررسي علل بي انگيزگي دانشجويانشان نظر سنجي هاي مشابهي را سامان دهند. كاربرگه نظر 

  به پيوست آمده است.سنجي كه در اينجا گزارش شد، 
  ۱۳۹۷ح.م.  آبان 
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اجبار به انتخاب رشته تحصيلي
نداشتن علاقه به رشته تحصيلي

مسايل خانوادگي
درگيري هاي عاطفي
ضعف علمي استادان

سخت بودن شرايط ازدواج
اولويت دادن به فضاي مجازي

تبعيض در رفتار استادان
بي انگيزگي استادان

برآورده نشدن انتظارات توسط رشته تحصيلي
نداشتن آرمان و هدف مشخص

نداشتن اميد به اشتغال
سخت گيري زياد استادان

وجود دروس غيرمرتبط با برنامه آموزشي
جو حاكم بر دانشگاه

نداشتن تصوير روشن از آينده
كم بودن تفريحات سالم

كمبود رابطه استاد و دانشجو
مشكلات اقتصادي

مسايل فرهنگي جامعه
روش تدريس نامناسب استادان

تبعيض در جامعه
حجم زياد برنامه درسي

اجتماعي -شرايط سياسي
برآورده نشدن انتظارات در دانشگاه

كم بودن فعاليت هاي عملي و مهارتي
خشك و تئوريك بودن دروس

ميزان بي انگيزگي


